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Bilan : Priorités syndicales 2025-2028

La premiére année du triennat 2025-2028, dont le théme est « Unis a travers les défis », est
officiellement terminée. Voici les indicateurs qui serviront a établir un bilan a la fin de chacune des
années du triennat. Les résultats de ces évaluations vous seront transmis lors de la présentation en
assemblée générale.

Rappels des cing objectifs :

»  Développer le sentiment d’appartenance des membres envers leur syndicat
* Alimenter la fierté du personnel de soutien scolaire

* Informer sur le réle du syndicat

*  Accroitre la participation a la vie syndicale

¢ Améliorer la cohésion interne

Types d’évaluation utilisés :

Evaluation qualitative Evaluation quantitative

- Recenser la compréhension, les
expériences et les points de vue des
Intention : | membres en lien avec nos objectifs
triennaux et leur positionnement envers le
syndicat en général.

- Faire I’analyse de données numériques
permettant de mesurer, comparer et
interpréter des phénomenes de manicre
objective au moyen de statistiques.

- Compilation des présences en

- Sondage sous la forme « Forms » assemblées générales et en conseil de
- Destiné a 1,75% des membres liaison
Forme : - Ciblage au hasard - Taux d’ouverture et nombre de clics sur
- Effectué¢ au mois de juin pour chaque ouverture
année du triennat - Affluence sur la page Facebook et notre

site internet




