
  

   

  

 Un immense merci ! 🎉 

Un grand et chaleureux merci aux personnes membres qui sont venues célébrer avec nous à l'occasion de 
la Semaine nationale du personnel de soutien scolaire ! 

Ce fut une soirée incroyablement festive, sous le thème du soleil, de la joie et de la bonne humeur. Nous espérons 
que vous avez pleinement apprécié ce moment de répit et de célébration tous ensemble. Votre engagement au 
quotidien mérite d'être souligné et fêté comme il se doit ! 

Un merci tout particulier et du fond du cœur à Chantal Beaudoin, Karine Pérusse, Nathalie Leclerc, Amélie 
Mongrain, Maxime Cioccolo et Randolph Persue-Arias du comité SNPSS et de mobilisation pour votre aide 
précieuse, votre énergie et votre implication dans la réussite de cette belle soirée ! Merci à tous nos commanditaires 
et félicitations aux gagnants, nous espérons que vous allez en profiter pour vous gâter. 

Encore merci à toutes et à tous, et au plaisir de se retrouver lors de nos prochains événements ! 



Vous avez des photos à partager sur notre site Web et Facebook ? Faites-les parvenir à Josée Nepton à 
l’adresse suivante : jnepton@ssepi.lacsq.org. 

Pour voir les photos du photobooth. 

   

 

Rencontre virtuelle pour les nouvelles personnes membres du SSEPI-
CSQ  

Le 7 octobre, 19 h 00  

L’exécutif syndical invite tous les salariés du personnel de soutien scolaire engagés par le CSSPI au cours des 
trois dernières années à une rencontre virtuelle conçue spécialement pour vous accompagner et répondre à vos 
questions. C’est le moment idéal pour mieux connaître vos droits et apprivoiser votre milieu de travail ! 

Au programme : 

  

• Vos droits fondamentaux (ex. : droit à une pause) 

• Le fonctionnement des congés de maladie et des vacances 

• Les assurances collectives 

• Une période de questions pour échanger avec nous 

📅 Réservez cette date dès maintenant ! 

(Note : cette invitation et le lien de connexion ne seront envoyés qu’aux membres embauchés au cours des 3 
dernières années.) 

Inscription obligatoire sur notre site internet. 
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Liste d'ancienneté au 30 juin 2026 

Conformément à la clause 8-1.05 de la convention collective S-3, la liste d'ancienneté au 30 juin 2026 est 
maintenant disponible sur le portail employé du CSSPÎ. 

Nous vous invitons à la consulter attentivement dès que possible. Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de 
vérifier votre dossier : la liste deviendra officielle 45 jours après son affichage, soit le 13 novembre 2026. 

Si vous remarquez une anomalie ou souhaitez demander une correction, vous devez le signaler par courriel 
à stephanie-pruneau@csspi.gouv.qc.ca au plus tard le 12 novembre 2026. 

  

IMPORTANT !! Après cette date, aucun changement ne pourra être effectué. 

   

  

Répertoire des formations et perfectionnements 
CSSPI, 2026-2027 

Le service des ressources humaines a publié le calendrier annuel de perfectionnement ainsi que la procédure 
d’inscription. Ces formations visent à soutenir le développement des compétences du personnel de soutien 
administratif, technique et paratechnique.  
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Planifiez votre parcours : Pour vous préparer adéquatement aux prochains affichages de postes et mettre 
toutes les chances de votre côté, nous vous rappelons qu'il est important et de votre devoir de vous bâtir 
un plan de formation. C'est un excellent moyen de faire valoir vos qualifications ! 

Les employés intéressés doivent s’inscrire en ligne et aviser leur direction, qui devra approuver leur demande de 
perfectionnement. Notez que le nombre de places est limité pour certaines formations et que certaines activités 
pourraient être offertes en vidéoconférence. 

   

  

À consulter : Tableau comparatif des engagements des partis politiques  

La CSQ a préparé un document comparatif présentant les principaux engagements des différents partis politiques 
en lien avec les réalités du personnel de l'éducation. Un outil pratique pour mieux comprendre les positions de 
chacun sur les enjeux qui nous touchent directement. 

Consulter le tableau comparatif  

Ce document permet de comparer rapidement les propositions des partis et de faire un choix éclairé en vue des 
élections. 

  

   

  

Saviez-vous que… 

Élection provinciale 2026 : votre droit de vote, ce qu’il faut savoir 

• Temps pour voter : une période minimale de quatre heures consécutives doit être disponible pendant 
les heures d’ouverture des bureaux de scrutin. 
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• Maintien du salaire : le temps accordé pour aller voter ne peut entraîner aucune perte de salaire ni 
aucune sanction. 

• Demande requise : ce congé n’est pas accordé automatiquement. L’employé doit en faire la demande 
auprès de son employeur. 

• Exception : Si l’horaire de travail prévoit déjà une période de quatre heures consécutives libres 
pendant les heures d’ouverture des bureaux de scrutin, aucun temps additionnel n’a à être 
accordé. La période de repas n’est pas incluse dans ce calcul. 

• Personnel électoral : Un employé qui souhaite agir comme membre du personnel électoral (formation ou 
travail) peut obtenir un congé sans solde, à condition d’en faire la demande par écrit à son employeur. 

   

  

RAPPEL  

Vous en avez assez de subir de la violence dans votre milieu ?  

Vous méritez plus de reconnaissance professionnelle ?  

Vous êtes exaspéré par la surcharge de travail ? 

Eh bien, faites-le entendre à la bonne place ! 

Le SSEPI-CSQ vous propose de participer à une mobilisation numérique. Elle ne vous prendra que quelques 
secondes à réaliser, mais aura certainement un impact auprès du milieu politique. 

C’est tout simple en 2 clics : 

1. Cliquez sur le lien : Ça suffit ! 
2. Ajoutez votre nom en bas de la lettre (optionnel) et cliquez sur envoyer. 

  

Une signature est un geste, des centaines deviennent un message ! 

  



Ça suffit ! 

   

Comment être bien informé(e) en tout temps ?  

Cliquez sur les liens ! 

• Abonnez-vous à l’infolettre en utilisant l’adresse courriel que vous préférez.  
• Site internet  
• Application MaCSQ : pour iOS / pour Android 

• Page Facebook (et non groupe Facebook) 

• Suivez les négociations en vous abonnant à l’info négo. 
• Politique sur la gouvernance des renseignements SSEPI-CSQ 

• Personnes agentes de liaison par établissement. 

 

Vous avez manqué une 
infolettre ? Consultez les 
éditions précédentes en 
scannant le code QR 
ou en cliquant sur ce lien 

 

 

   

   
 

mailto:%20info@coalitionavenirquebec.org;info@pq.org;info@conservateur.quebec;info@plq.org;info@equipeautonomiste.ca;permanence@pmlq.qc.ca;info@quebecsolidaire.net;communications@climat.quebec;communications@pvq.qc.ca?subject=Le%20saviez-vous%3F%20Le%20personnel%20de%20soutien%20scolaire...&body=Monsieur%2C%20Madame%2C%0A%0AEn%20tant%20que%20salari%C3%A9(e)%20dans%20le%20milieu%20de%20l%E2%80%99%C3%A9ducation%20travaillant%20sur%20le%20territoire%20de%20l%E2%80%99est%20de%20l%E2%80%99%C3%AEle%20de%20Montr%C3%A9al%2C%20j%E2%80%99aimerais%20vous%20sensibiliser%20sur%20la%20r%C3%A9alit%C3%A9%20actuelle%20de%20mes%20conditions%20de%20travail%20dans%20les%20%C3%A9coles%20et%20%C3%A9tablissements.%0AQue%20nous%20soyons%20%C3%A9ducatrice%20en%20milieu%20scolaire%2C%20technicien%20en%20informatique%2C%20sauveteur%20ou%20agent%20de%20bureau%2C%20nous%20faisons%20tous%20partie%20du%20personnel%20de%20soutien%20scolaire%20comme%20plus%20d%E2%80%99une%20trentaine%20de%20corps%20d%E2%80%99emploi%20repr%C3%A9sent%C3%A9s%20par%20le%20Syndicat%20du%20soutien%20en%20%C3%A9ducation%20de%20la%20Pointe-de-l'%C3%8Ele%20(SSEPI-CSQ).%20Peu%20importe%20notre%20cat%C3%A9gorie%20d%E2%80%99emploi%2C%20au%20service%20direct%20%C3%A0%20l%E2%80%99%C3%A9l%C3%A8ve%20ou%20au%20secteur%20administratif%2C%20nous%20vivons%20tous%20des%20enjeux%20qui%20m%C3%A9ritent%20d%E2%80%99%C3%AAtre%20port%C3%A9s%20%C3%A0%20votre%20attention.%0A%0A1.%09Une%20surcharge%20de%20travail%20croissante%20attribuable%20%C3%A0%20la%20complexification%20des%20besoins%20de%20la%20client%C3%A8le%2C%20aux%20gels%20d%E2%80%99embauches%20et%20aux%20restrictions%20budg%C3%A9taires%20en%20%C3%A9ducation%2C%20qui%20limite%20d%E2%80%99embaucher%20suffisamment%20de%20personnel%20pour%20r%C3%A9pondre%20ad%C3%A9quatement%20aux%20besoins%20des%20%C3%A9l%C3%A8ves.%0A%0A2.%09La%20n%C3%A9cessit%C3%A9%20de%20valoriser%20et%20de%20stabiliser%20les%20%C3%A9quipes%20en%20place%2C%20car%20offrir%20des%20services%20de%20qualit%C3%A9%20%C3%A0%20la%20population%20passe%20in%C3%A9vitablement%20par%20la%20reconnaissance%20du%20personnel%20qui%20les%20prodigue.%20Le%20personnel%20de%20soutien%20scolaire%20a%20particuli%C3%A8rement%20besoin%20d%E2%80%99un%20rattrapage%20salarial%20mais%20aussi%20de%20conditions%20de%20travail%20d%C3%A9centes%20comme%2C%20par%20exemple%2C%20une%20meilleure%20s%C3%A9curit%C3%A9%20d%E2%80%99emploi.%0A%0A3.%09Les%20effets%20d%C3%A9vastateurs%20de%20la%20violence%20verbale%2C%20physique%20et%20psychologique%20subie%20autant%20de%20la%20part%20des%20%C3%A9l%C3%A8ves%2C%20des%20parents%20que%20des%20coll%C3%A8gues.%0A%0A4.%09Le%20besoin%20d'un%20R%C3%89EL%20engagement%20de%20l'ensemble%20du%20milieu%20politique%20pour%20valoriser%20l'expertise%20de%20ces%20professions%20de%20l'%C3%A9ducation%2C%20trop%20souvent%20dans%20l%E2%80%99ombre.%0A%0AJe%20r%C3%A9it%C3%A8re%20donc%20mon%20invitation%20%C3%A0%20porter%20une%20attention%20particuli%C3%A8re%20aux%20r%C3%A9alit%C3%A9s%20v%C3%A9cues%20par%20le%20personnel%20de%20soutien%20scolaire%20et%20vous%20propose%20de%20consulter%20un%20pamphlet%20r%C3%A9alis%C3%A9%20par%20notre%20F%C3%A9d%C3%A9ration%20du%20personnel%20de%20soutien%20scolaire%2C%20la%20FPSS-CSQ.%20En%20plus%20de%20relater%20nos%20enjeux%20et%20leurs%20impacts%20sur%20notre%20quotidien%2C%20ce%20d%C3%A9pliant%20propose%20aussi%20des%20pistes%20de%20solutions.%20Vous%20le%20trouverez%20%C3%A0%20l%E2%80%99adresse%20suivante%20%3A%20%0A%0Assepi.lacsq.org%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F79%2F2026%2F09%2Fdepliant-enjeux-francais-FPSS.pdf%0A%20%0AJe%20vous%20prie%20d'agr%C3%A9er%2C%20Monsieur%2C%20Madame%2C%20l'expression%20de%20mes%20salutations%20distingu%C3%A9es.%0A%0AMembre%20du%20personnel%20de%20soutien%20scolaire%2C%0ASyndicat%20du%20soutien%20en%20%C3%A9ducation%20de%20la%20Pointe-de-l'%C3%8Ele%20(SSEPI-CSQ)%20%0A
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=lfKuai356Uzz3uliAUdRzgU1qsG6iICDNY6SWFP-0y_xUyZVdEqz3zhguCoils8cXS4iIlWyoDvsNIFVU3EqTWgHlBubpEUgs8LyxWdMZdnYnBOedGpbjDdjHCOeriIw
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=EwobcjxVGGIat1coinUrgqfbYslBa4U_-Uo5z4iLDrQ8nT1ka4ECI333jy490kM3GTbV3KwXMVSzcBAA6LSHbRgAdWpZbmfN2ey4kwQddMpCgjfojFO3X5Uf9pN6uO88
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=iN4MGTJVdIoKgZgUDUOGx3qRRAK_1Pe8Vzg0w2ap3XUAZz7ALUUz7x29H37Pua5vgA9-uzNw9Ne0MdGabK6yl37XbmPj3vNo2D9Tuunu3rZhUUNu-jmODDpvduY5s9_I
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=L-pGb4z4WoOw_9GmkRLspItTFoomc3P2T22-4OGAZD_KxcrihsPgm99Gpqls6u9tgNgtkKm3Zd3e19iLLeEkmgtkgBSbSE-vBstOV_xRsMa9DcoBcBfvXSv3neIFwTcE
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=uHSXMWuU3LnjgdoqFQc-9w_MZUINbvu9swQF70JWx54F4ISMQ4uH4DCtTOS2sMUHu0-OFPO1gy3jr4syyhgt2B05_MKrL-uf76kM4LmRppQ1JJdWBtAZwZc-7pARVxis
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=5I8Cj2GgBt3JrARXZv_7XA0vbUU6-yi-2PRC_Iiqi4RDm6NPTv0N_xSwAYT1klbjIe7p1q6559LmjDLe8PUGGBxQfG3IBwdha72j2GvPAoIb5ywJZ95SFPY29kSpi8Q0
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=amVGOei0YGu1ePB5aZGJeVe8zngDhH_lZMNnnAZ0Epltdh52JjwiYwMFDz0KvfEmHIIWKvS4FtFCa-SmBw8B3qo9SLE19q2fnas_Ih7EQrjQYDldHRIG-474kAZbxbCe
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=trIQOQiMjIV48pa4WFy5VBw1KoXllpj20IVejb6SvJsJLrcMNfjTVNyePIKMDaymAEyR3-kExv6kFvbm1g0evzQjs54D4KVM_natJDv8xRZCGlvOwYKkWTgilNyma8VS
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=HDehDesPFnumzx1q1xO4xY4swjqvyJ6518GBru98rMvXeGjP_3Wz3v5Mhc9QzPB2gnJahsW6557Uu6DLQHW18h0RU1B5sog04XOroq1wduRPpsLaNeKaSXCCiSVyGL3Y


Courriel envoyé à : jnepton@ssepi.lacsq.org 

Syndicat du soutien en éducation de la Pointe-de-l’Île 
750 16e Avenue 

Pointe-aux-Trembles (Québec) | H1B 3M7 | Canada 
514-642-5899 | d88.ssepi@lacsq.org 

Politique anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner 
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