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Une autre année scolaire qui se termine...

Au nom de I'exécutif syndical, je souhaite remercier trés sincérement toutes les personnes qui se sont
impliquées dans la vie syndlcale au cours de 'année et vous avez été nombreuses! Nous savons a quel
point votre engagement, votre énergie et votre disponibilité sont essentiels a la force de notre organisation.
Chaque présence, chaque coup de main, chaque prise de parole constructive et chaque geste de solidarité
contribuent a faire vivre un syndicat qui vous ressemble, proche de ses membres et ancré dans la réalité du
personnel de soutien scolaire.

J’en profite également pour souligner le travail immense réalisé par I'ensemble des gens de mon équipe au
bureau. Méme en sous-effectif de personnes élues, nous avons réussi a garder un contact avec les
membres et a mener de front plusieurs dossiers tres importants. Nous ne pouvons pas toujours vous
partager nos bons coups syndicaux car habituellement, la confidentialité est de mise... Mais je me permets
de vous nommer qu’il y en a eu plusieurs encore une fois cette année, les gens ou les milieux concernés se
reconnaitront, j'en suis persuadée.

Reprendre la tournée des écoles, la reprise en force des comités, les 5 a 7 organisés sont toutes des actions
syndicales qui ont été au centre de nos actions et nous avons eu la confirmation que c’était le bon choix a
faire! Le tout sera poursuivi 'année prochaine tout en se préparant, eh oui, pour la prochaine négociation!

Tout comme vous, nous allons donc tenter de recharger nos batteries cet été. Veuillez noter qu'au bureau
syndical, I'horaire d’été sera appliqué. Egalement, lors des deux semaines de fermeture de I'employeur, le



bureau sera fermé. Pour ce qui est des autres semaines, les personnes élues répondront seulement aux
urgences qui ne peuvent pas attendre, il ne faut pas oublier que la période estivale est un moment ot nos
conseillers et nos vis-a-vis sont aussi fort probablement en vacances.

Donc encore une fois, nous vous remercions et nous vous souhaitons un excellent été!

Marie-Claude Tremblay
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@e que tu sais qu’il est trés

important de te faire un plan
ABC.D....

pour les séances d’affectation.

(car & ton tour de parole, tes choix A et B
seront peut-étre non disponibles)
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Savais-tu que ...

Le succés des séances d’affectation repose sur
une bonne préparation!

En ayant vos documents & portée de main, vous

contribuez & faire avancer les choses plus
rapidement pour tout le monde !

Important | : soyez présent & votre tour de parole.
Il n'y aura aucune possibilité de retour en arriere.

@ssepi.lacsq.org
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Je peux supplanter une',
personne MOINS .
ancienne que moi

Je peux prendre un poste
VACANT.

Une personne

permanente peut

supplanter n'importe qui

du méme corps d'emploi
_en dessous d'elle.

Une personne non
permanente ne peut pas

supplanter une
personne permanente.

Je peux seulement
changer pour un
poste vacant si je
désire prendre autre
chose.
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Comment étre bien informé(e) en tout temps ?

Cliquez sur les liens !

o Abonnez-vous d l'infolettre en utilisant 'adresse courriel que vous
préférez.

o Site internet

 Application MaCSQ : pour iOS / pour Android

e Page Facebook (et non groupe Facebook)

o Suivez les négociations en vous abonnant a l'info négo.

o Politique sur la gouvernance des renseignements SSEPI-CSQ

o Personnes agentes de liaison par établissement.

Courriel envoyé a : jnepton@ssepi.lacsg.org

Syndicat du soutien en éducation de la Pointe-de-I'lle
750 16e Avenue


https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=Ba0w5JuF8wnbBbANsh_M4OCaUCI3Wzhh6HOxcxhs-IncmRpClRenttdPxRsIWAerXdgOgOtCAeEUPXgQIezMjmQHLCeK_Bm70vtFh34uF5KfixpQ4HfsTj6BF_XwrzYp
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=Ba0w5JuF8wnbBbANsh_M4OCaUCI3Wzhh6HOxcxhs-IncmRpClRenttdPxRsIWAerXdgOgOtCAeEUPXgQIezMjmQHLCeK_Bm70vtFh34uF5KfixpQ4HfsTj6BF_XwrzYp
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=jXm1Z-OTxRYXwPVHjwp0DNk241focGqo6KFoVjjaKaVICRhftj-EEFqQGMA9JzPWsLjw1auhTiuiNpWiA1DOtpDVVfjzDW4pRizo1SwyuiJrTqj1UlPPj3dqi1MzOZCE
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=S9zIIhnG4fsMnj-qtFxqRTraIUHok-6nVaSPGPqpUyfefZBO17fy-a3EJU-DsfhxUrQupl502VAXyZVmSVd-Ohgkh30prkDKSn2_kZlYlqKqfoplNGTgrbaoerWop-og
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=QEG20TTasTeVpCKORoAsqT5eDSLZtR7UC_eIiIVg_sLVaxkl6ool1yu2ZYMankEqMC76iV9Is90uVeDzjpZHYsD5XF7CdkEFPHO46k7HOMcjDIz5QIg5id1fhq6NtR_g
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=1jTUQaEkU0zD8ayN1bEE0huAyO9mU160Mto1S6tiUOwMzEh3Q9Iw8iNptKNImTTwCcIzReD3EvsbuczX5Uq5vIi56aho9J386Pu94E-3P1n_ZkXVMiXRgEiJtUhDh020
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=B91WIHxPqvfnRnKhjJd_Hhsge5x7SgHIKme900cHhK7TsBu42mEk_njC0DvPNErfwI9TBN4hVTusVqhsdorel9_VpIyJi2q2iEdiBPnEctrLbYhJo-j67HqMdAZArVPA
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=4drd6qfHbs-uxF0XoFSHsgPaiX6XXc5K4q-RAC3fgL-vXJrUabckOQUMx5Dg80h3dRc7qUORBGcqP-9dwt7VZMxv4P4fvwg95HG9-XWNxmdeI6vNxnrBCa8i41qQPi_9
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=wBKt3ClJ1ln2dnbSJXYBd6NCAY4qMF5bCKv4WRsY46OzrN1fGIyW1rp9zKPKXJ5tth0P900GNBJr_vBMcEwHspMhD1Oe9ZM8_WP5ZqwD6gq7PVc2LUvdBBL7E8Po2UNB
mailto:jnepton@ssepi.lacsq.org

Pointe-aux-Trembles (Québec) | H1B 3M7 | Canada
514-642-5899 | d88.ssepi@lacsg.org

Politigue anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner

@®csa

Centrale des syndicats
du Québec
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