
  

   

  

Bonne rentrée scolaire 2026-2027 ! 

  

Vous l’avez peut-être vu passer, la conférence de presse syndicale de la rentrée a eu lieu. Chaque rentrée 
scolaire porte son propre climat, celle-ci s’inscrit clairement dans un contexte électoral où l’éducation doit 
redevenir une priorité réelle et incontournable. 

Ce que les chefs syndicaux de la Centrale des syndicats du Québec ont nommé haut et fort, c’est qu’il faudra 
un véritable courage politique de la part de tous les partis en matière d’éducation. Les promesses ne 
suffisent plus ! Nous avons besoin d’engagements clairs, d’actions concrètes et de mesures durables, 
notamment pour le personnel de soutien scolaire. 

Parle-t-on seulement de pénurie de personnel ? Lors de cette conférence de presse, le mot utilisé était 
encore plus fort ! C’est un exode ! Des travailleuses et des travailleurs quittent le monde de l’éducation, alors 
que ces emplois étaient autrefois parmi les plus convoités. Il est temps que les élus aient le courage de 
mettre en place des balises stables et indépendantes des cycles politiques, par exemple un nombre minimal 
de postes, un financement suffisant et des budgets connus à l’avance pour mieux prévoir les besoins des 
milieux. L’éducation ne doit plus servir de monnaie d’échange électorale ! 

Les syndicats demandent une grande réflexion sous la forme d’états généraux en éducation. Prenons le 
temps de nous asseoir collectivement et de bâtir un véritable plan, capable de traverser les changements 



de gouvernement. Les derniers états généraux sur l’éducation remontent à 1995 ! Depuis, l’école a 
profondément changé, tout comme la société qu’elle accompagne. 

Enfin, nous demandons au gouvernement de prendre au sérieux les nombreuses démissions de nos 
collègues et de poser la question essentielle à chaque travailleuse et à chaque travailleur qui quitte. 
Pourquoi vous quittez ? Pour un employeur, les réponses peuvent être difficiles à entendre, mais selon nous 
elles sont indispensables. Sans ce regard lucide sur la réalité du terrain, nous ne ferons qu’effleurer les 
véritables problèmes à régler en éducation. 

Cette rentrée doit être plus qu’un retour en classe, elle doit devenir un véritable point de ralliement. 
N’oublions pas que cette année marque aussi le début de notre préparation en vue de la prochaine 
convention collective ! Gardons nos incontournables collectifs bien en tête, portons-les aux bons endroits et 
saisissons chaque occasion d’être visibles, unis et entendus. 

Au nom de votre exécutif syndical, bonne rentrée scolaire ! 

Marie-Claude Tremblay, présidente. 

   

  

Devenez une personne agente de liaison !  

C’est le moment de vous impliquer au cœur de votre milieu ! 

Une enveloppe contenant toutes les informations pour soumettre votre candidature au poste de personne 
agente de liaison est présentement en route ou vient d’arriver dans votre établissement. 

Précision : si l’enveloppe porte un nom, c'est simplement pour s’assurer qu’elle se rende à une personne et 
pour nous aider à ce que tout soit bien distribué (cela ne veut en aucun cas dire que la personne est d'office 
élue !). 

En quoi consiste le rôle ? 

Être personne agente de liaison, c'est jouer un rôle clé de pont et de communication entre votre milieu de 
travail, vos collègues et votre exécutif. C'est une opportunité unique de faire une différence, de porter la voix 
de vos collègues et de participer à la vie syndicale. 

Comment procéder ? 



Prenez connaissance de l'enveloppe reçue dans votre milieu : vous y trouverez tous les détails sur les 
nouveaux statuts et les responsabilités ainsi que la marche à suivre pour soumettre votre candidature. 

Ne manquez pas cette occasion de vous impliquer ou d'encourager une personne inspirante de votre équipe 
à se lancer ! Si vous avez des questions, n'hésitez pas à communiquer avec Josée Nepton au 514-642-
5899 ou par courriel à jnepton@ssepi.lacsq.org. 

Au plaisir de recevoir vos candidatures en grand nombre ! 

Votre exécutif : Marie-Claude, Geneviève, Josée et François 

mailto:jnepton@ssepi.lacsq.org


 



   



 



   

  

Préparez votre retraite avec l'AREQ. 

Vous envisagez de prendre votre retraite d'ici 5 ans ? L'AREQ organise pour vous, chers membres SSEPI-
CSQ, des sessions de formation pour vous y préparer. 

En virtuel : une option flexible, directement de chez vous, le coût est de 70 $, conjoint gratuit(remboursé 
par le syndicat si 2 de 5 formations sont effectuées). 

Cliquez ici pour voir le calendrier 2026-2027.  

Pour plus d'informations, cliquez ici. 

   

Comment être bien informé(e) en tout temps ?  

Cliquez sur les liens ! 

• Abonnez-vous à l’infolettre en utilisant l’adresse courriel que vous 
préférez.  

• Site internet  
• Application MaCSQ : pour iOS / pour Android 

• Page Facebook (et non groupe Facebook) 

• Suivez les négociations en vous abonnant à l’info négo. 
• Politique sur la gouvernance des renseignements SSEPI-CSQ 

• Personnes agentes de liaison par établissement. 

https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=llH68YRbpcgy6kYhMTqD_BNaH__fHCyT2bKETtfURLfHfor72sti7hmvcLYe6QXHvd6917EO9kQ_pPjO-M3jnyWb0Sqgye_dUWAbM5TgmyYbthNc8EuTmWK2UC6KBgGN
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=6vl0cku24nBDBuVI_IU6kM5lCnBlLomiDnmLD9kJXyaC-pRjUooPmxQEQkHJ6c-WnIh_rgOsacQB4-OhFp44YIpKxF5WpmhIdFkeWY-i9nm0LPPX_sGQAZMfJWc49Ix-
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=31izW3tRc0HkmFWzO9sYbwz3tBPiWrJvIUGKP0YE8eP2NYhVf2NUNHN0ScHMhl1yeKUcCnZtmwRB7U5B69HtXIB3qjTH4Dl0ZpHy1ghg8d3WwD7hc5q9oENlNnpN-uZr
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=31izW3tRc0HkmFWzO9sYbwz3tBPiWrJvIUGKP0YE8eP2NYhVf2NUNHN0ScHMhl1yeKUcCnZtmwRB7U5B69HtXIB3qjTH4Dl0ZpHy1ghg8d3WwD7hc5q9oENlNnpN-uZr
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=HcfvvzltO7QJfiWXRxodq4-aASJbpK5AXoojJaoFQuWyRuopVBpHfNRCn0WDvDB6_t-813OqhnVI3jiS-0uisN0YEYr394vr80-VNgREpVim6WQupweOtNuHETCvox4S
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=2-NnWfX9ZEIGaAQX26xUAFCsGnfcS8Ifex_rCOmDnty8E1MLe6NC1Mx56C5QUr0C8S8ssKCFxltUhr6iSYPNKz3WLRyG_5v0w6TdeSIT9cvTVZ00JRK92P1VqotHL5CM
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=jqJsE8a_3tl_tIpvjLrQwFzGwNOwunWbpsL15-m-YEOrjdFCN0_tWYYV3lHHvZuoK1HVnaIyr4fitnrDV_wEy7Uj4Nq7UdW4NrI1T3rUAYubs40vM_FpsFa4xYAMW6sO
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=86xySHDb3KUgk0sz5i1OalkxrMWRBnSHN4Gtm9-LUfzlM8PhSmdOdh2QxehymoGzDHLJQ4AFrn4_0buwcV5BKp0erz_PvpOfvU0XXvNQbwU8xaGLMrnfb4LVNiwaKsQd
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=KllVeAXp0EDmqq_PFn1GdiC9rXFjZYBhPblSkG0ENZvFpI4-yjpLx_7EkEb7RGtqzdFpAnJoowsHhWiaTBxbp4sAxPNVa3AZKWxGi8saL4tFc2_SnmKuRkbS26mk26R3
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=sPw4NEBOJub8kTRLNou3oX2Yf_pzl95MKLHRugYIvhxx2KlYmFQVDk64m7tL9eujDcq9c4FKfdpn1qW_FaavQeZ8xY0AlzHYec3DWCWv6XSJTKqv206ncCA7GZ6XdGAV
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=e-VLW2myFXediwkPxP_Co_Vo0m0qkTpxmmV7jukfQz_w8KU3r9aeumubAYBiekycvqPwiDOVviMKUrRbVBFjK6bqcFAG41gfAshtlbKBelfM0i3yZfcR2J7OjzeeLzxw


 

   

   
 

Courriel envoyé à : jnepton@ssepi.lacsq.org 

Syndicat du soutien en éducation de la Pointe-de-l’Île 
750 16e Avenue 

Pointe-aux-Trembles (Québec) | H1B 3M7 | Canada 
514-642-5899 | d88.ssepi@lacsq.org 

Politique anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner 

 

   

 

mailto:jnepton@ssepi.lacsq.org
mailto:d88.ssepi@lacsq.org
https://app.infolettres.lacsq.org/anti-spam-policy?l=fr_ca
https://app.infolettres.lacsq.org/report-an-abuse?ct=KAqd-zsEn2bPGhlbDBWaKF_vG6_nwcHbf9ETywPKFI5dE_8nDcFdrpaLNs2bDU6_qroNYuSTTbN3L8XQRuXR8IKi6BCJEfGyW-VCTtdpbUpHm3da14WsmApxLoB36D6G9BIS-wjkPQ-d6WGfLR8yOQ~~
https://app.infolettres.lacsq.org/unsubscribe?ct=KAqd-zsEn2bPGhlbDBWaKF_vG6_nwcHbf9ETywPKFI5dE_8nDcFdrpaLNs2bDU6_qroNYuSTTbN3L8XQRuXR8IKi6BCJEfGyW-VCTtdpbUpHm3da14WsmApxLoB36D6G9BIS-wjkPQ-d6WGfLR8yOQ~~

