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	L'HORAIRE D’ÉTÉ 2025-2026 SSEPÎ-CSQ
(Personnel de soutien administratif, technique et paratechnique)
La présente est pour vous informer des modalités d’application de la clause 8.2-16 des dispositions liant le CSSPI et le SSEPÎ concernant la réduction de la semaine régulière de travail de 5 heures (de 35 à 30 heures) :
Les modalités d’application de cet horaire pour le personnel salarié à temps partiel sont les mêmes que pour le personnel régulier, mais s’appliquent au prorata des heures prévues à l’horaire de travail.
Nous vous invitons à consulter ce document.
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	Un immense MERCI à nos trois comités, 
Mobilisation, organisation syndicale et social ,
 au 5 à 7 avant l'assemblée générale.
Votre travail colossal a fait de cet événement une réussite totale. Tout a été orchestré à la perfection. Vous êtes une équipe de feu et c’est un privilège de collaborer avec chacun d’entre vous !
Nous tenons également à souligner une excellente nouvelle : malgré la compétition d’un match important de nos super Canadiens, nous avons enregistré une augmentation de 50 % du taux de participation par rapport à l'assemblée de même période l’an dernier !
Merci aux membres qui ont répondu présent et qui ont pris le temps de voter sur les modifications à nos statuts. Voir cet intérêt grandissant pour notre vie démocratique est extrêmement motivant pour la suite.
Merci à tous pour ce beau moment de partage et de collaboration !
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	PREUVES PRÉQUALIFICATIONS 2026-2027
Personnel des services directs aux élèves
Pour vous prévaloir de ce droit, le Service des ressources humaines doit avoir reçu, au plus tard le 5 juin 2026 à 16 h par courriel à la personne-ressource qui s’occupe du corps d’emploi pour lequel vous souhaitez vous préqualifier, vos documents officiels attestant que vous répondez aux exigences du poste sur lequel vous désirez poser votre candidature pour la première fois dans un nouveau corps d’emploi en promotion, le tout conformément au Plan de classification. Veuillez indiquer la mention « Pour préqualification » dans l’objet du courriel. 
Mémo du CSSPI ici



	Vous avez eu une personne stagiaire ?
Entre le 1ᵉʳ juillet 2025 et le 30 juin 2026.
Accueil stagiaire en lien avec l’annexe 25 de la convention collective CSQ-S3 (2023-2028) 
Personnel de soutien administratif, technique et paratechnique 
Dans le cadre de la convention collective (S3 FPSS-CSQ), l’annexe 25 sur l’encadrement des stagiaires octroie des sommes pour le personnel qui encadre des stagiaires. Cette mesure vise à offrir une compensation aux salariés qui ont accueilli un ou des stagiaires entre le 1ᵉʳ juillet 2025 et le 30 juin 2026.
Il est important de joindre à votre demande une pièce justificative (à l’exception des stages en éducation spécialisée) précisant de façon explicite le nombre de jours et/ou d’heures de stage. Toute demande sans cette pièce sera automatiquement refusée.
Formulaire compensation stagiaire
Procédure compensation stagiaire



	Demande de remboursement pour frais de scolarité  
Faire parvenir le tout à Mme Sylvie Beaudoin par courriel (sylvie-beaudoin-2@csspi.gouv.qc.ca) aux Services des ressources humaines au plus tard le 30 juin de l'année en cours.
 
Formulaire à remplir ici
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	SONDAGE 
Les participantes et participants courent la chance de gagner l’un des trois iPad qui seront tirés au hasard.
Dans le cadre d’une étude visant à analyser le développement d’une composante de la CSQ, la firme Mallette a été mandatée pour sonder les membres de nos syndicats affiliés.
Ainsi, je vous invite à partager ce sondage auprès de vos membres afin qu’ils puissent le compléter.
Sondage concernant une organisation affiliée à la CSQ
Soyez assurés que toutes les informations transmises seront traitées de manière anonyme et confidentielle dans le cadre des travaux.



	Rabais aux membres CSQ
La Centrale des syndicats du Québec est fière de vous annoncer qu'elle a renouvelé son partenariat avec les services destinés aux propriétaires de Desjardins. Les membres de la CSQ pourront bénéficier encore cette année de rabais chez DuProprio, Confia et RénoAssistance et profiter d’un accompagnement personnalisé en immobilier et en rénovation.
Voici un aperçu des offres exclusives aux membres de la CSQ. 



		 






	Comment être bien informé(e) en tout temps ? 
Cliquez sur les liens !
· Abonnez-vous à l’infolettre en utilisant l’adresse courriel que vous préférez. 
· Site internet 
· Application MaCSQ : pour iOS / pour Android
· Page Facebook (et non groupe Facebook)
· Suivez les négociations en vous abonnant à l’info négo.
· Politique sur la gouvernance des renseignements SSEPI-CSQ
· Personnes agentes de liaison par établissement.
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				Courriel envoyé à : jnepton@ssepi.lacsq.org
Syndicat du soutien en éducation de la Pointe-de-l’Île
750 16e Avenue
Pointe-aux-Trembles (Québec) | H1B 3M7 | Canada
514-642-5899 | d88.ssepi@lacsq.org
Politique anti‑pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner
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