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ENSEMBLE, ENGAGES VERS LA REUSSITE

PREUVES PREQUALIFICATIONS 2026-2027

Personnel des services directs aux éléeves

26 février 2026

En préparation des prochaines séances d’affectation pour les services directs aux éléves, nous souhaitons vous faire part de I’échéancier pour la réception des preuves pour vous
préqualifier pour I'obtention d’une promotion.

En effet, la convention collective nationale prévoit, a la clause 7-3.22 B), la possibilité pour un salarié des services directs a I'éléve (services de garde et adaptation scolaire) d’obtenir
une promotion.

Pour vous prévaloir de ce droit, le Service des ressources humaines doit avoir recu, au plus tard le 5 juin 2026 a 16h par courriel a la personne-ressource qui s’occupe du corps
d’emploi pour lequel vous souhaitez vous préqualifier, vos documents officiels attestant que vous répondez aux exigences du poste sur lequel vous désirez poser votre candidature
pour la premiére fois dans un nouveau corps d’emploi en promotion, le tout conformément au Plan de classification. Veuillez indiquer la mention « Pour préqualification » dans
I'objet du courriel.

Poste Exigences pour I'obtention du poste en promotion Personnes-ressources
aux RH

Techniques d’éducations spécialisée

Technique de travail social

Techniques d’intervention en délinquance

RAC en éducation spécialisée

Ou

DEC pré-universitaire accompagné de I'un de ses dipldmes suivants :
AEC en éducation spécialisée

AEC en travail social

Certificat en criminologie

Certificat en toxicomanie

Technicien/ne en Certificat en victimologie

éducation Certificat d’intervention auprés des jeunes : fondements et pratiques

spécialisée Certificat en intervention psychosociale Caroline Guay caroline-
Certificat en intervention psychoéducative guay@csspi.gouv.gc.ca
Certificat en intervention éducative en milieu familial et communautaire pratiques Certificat en psychoéducation Poste : 19794

Certificat en déficience intellectuelle et autisme

Certificat en petite enfance et famille : intervention précoce
Ou

Baccalauréat en service social ou travail social

Baccalauréat en psychoéducation

Baccalauréat en psychologie
Baccalauréat en enseignement en adaptation scolaire
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Technicien/ne en
travail social

Techniques de travail social

Techniques d'intervention en délinquance

Ou

Baccalauréat en criminologie

Baccalauréat en service social ou travail social
Ou

DEC pré-universitaire accompagné de I'un de ses diplédmes suivants :
AEC en travail social

Certificat en criminologie

Certificat en toxicomanie

Certificat en victimologie

Caroline Guay caroline-
guay@csspi.gouv.qc.ca
Poste : 19794

Educateur/trice
en milieu scolaire

Dipldme d’étude secondaire et d’'un AEP en service de garde
Ou

Diplome d’étude secondaire et d’'un AECen :

Techniques d’éducation a I'enfance

Education spécialisée

Gestion d'un service de garde

Ou

Diplome d’étude secondaire et étre titulaire d’un certificat universitaire dans I'une des disciplines suivantes :
Petite enfance et famille

Education en milieu de garde

Education a la petite enfance

Garde scolaire

Animation culturelle

Accompagnement a I'enseignement primaire

Education préscolaire pour les enfants de 4 et 5 ans

Soutien pédagogique dans les CPE et autres services de garde
Soutien pédagogique dans les services de garde éducatifs

Ou

Etre titulaire d’un dipldme d’études collégiales (DEC) dans une des trois disciplines suivantes :
Techniques d’éducation a I'enfance

Techniques d’éducation spécialisée

Techniques d’intervention en loisir

ET Cours de secourisme général datant d’au plus trois (3) ans.

Ou

Cours d’appoint d’une durée minimale de six (6) heures visant a la mise a jour des connaissances acquise dans un cours de
secourisme général

Par courriel au rh-
dossier-
sdg@csspi.gouv.gc.ca
Poste : 19845 ou 19843

Educateur/trice
en milieu
scolaire, classe
principale

Attestation d’études collégiales en service de garde et 4 années d’expérience en tant qu’éducatrice
Ou
Attestation d’études professionnelles en service de garde et 5 années d’expérience en tant qu’éducatrice

ET Cours de secourisme général datant d’au plus trois (3) ans

Ou

Cours d’appoint d’une durée minimale de six (6) heures visant a la mise a jour des connaissances acquise dans un cours de
secourisme général

Sylvie Beaudoin
sylvie-beaudoin-
2@csspi.gouv.qc.ca
Poste : 19822
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Dipldme d'études collégiales en techniques d'éducation a l'enfance

Ou

AEC en service de garde + AEC en gestion de service de garde et quatre (4) ans d’expérience en tant qu’éducatrice
Ou

AEP en service de garde + AEC en gestion de service de garde et quatre (5) ans d’expérience en tant qu’éducatrice
Sylvie Beaudoin

ET Cours de secourisme général datant d’au plus trois (3) ans. sylvie-beaudoin-
Ou 2@csspi.gouv.qc.ca
Cours d’appoint d’une durée minimale de six (6) heures visant a la mise a jour des connaissances acquise dans un cours de Poste : 19822

Technicien/ne en | secourisme général
service de garde
*Passation des tests de qualification requis

*Tests de qualification pour la préqualification

La passation des tests Dofin, Avant-garde et paie est nécessaire pour se préqualifier en tant que technicien/ne en service de garde. Les tests seront
administrés aux salariés désirant se préqualifier le 19 mai 2026 au Centre administratif situé au 550, 53¢ avenue (salle D-202) (Dofin — 9h00, Avant-
Garde —10h45 et Paie — 13h00)

Pour vous inscrire, merci de communiquer avec Sylvie Beaudoin par courriel au sylvie-beaudoin-2@csspi.gouv.gc.ca avant le 24 avril 2026.

A défaut, de fournir les documents dans les délais requis et de vous présenter aux tests de qualification et de les réussir, s’il y a lieu, votre candidature ne pourra &tre considérée.

Espérant que ces informations vous seront utiles, veuillez recevoir, Madame, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Jessica Deschénes, CRHA

Directrice adjointe
Services des ressources humaines
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