
  

  

Augmentation salariale au 1ᵉʳ avril 2026 

Le Front commun a négocié une protection de votre pouvoir d’achat pour 2026, 2027 et 2028. 
Voici ce qu'il faut retenir pour cette première année d'application : 

Le principe : un ajustement salarial (max. 1 %) s’ajoutera à votre hausse prévue de 2,6 % si 
l’inflation moyenne dépasse ce seuil entre le 1ᵉʳ avril 2025 et le 31 mars 2026. 

L’état actuel : À titre indicatif, l'inflation récente (2,47 %) se situe sous la barre des 2,6 %. Il est 
donc peu probable que la clause s'active cette année selon les tendances actuelles. 

Prochaines étapes : les données finales seront connues après le 31 mars 2026. Si la clause 
s'applique, les employeurs auront 180 jours pour verser les montants. 

Le saviez-vous ? Seules 4 % des conventions collectives au pays bénéficient d'une telle protection 
contre l'inflation. 

Ici pour lire le texte au complet 

https://ssepi.lacsq.org/


  

  

  

À mettre dans votre agenda ! 

Soirée d'information sur l'assurance 101 offerte par la FPSS-CSQ. 

Cette formation a pour objectif de vous familiariser avec le fonctionnement de l’assurance 
collective, y compris les différents types de couvertures, les avantages pour les membres et les 
options disponibles. C'est une excellente occasion d'en apprendre davantage sur ce sujet et de 
poser toutes vos questions. 

Le 7 avril en virtuel, 19 h 00  

Information et inscription à venir par la FPSS-CSQ 



  

  

Soirée pour les nouvelles personnes membres du SSEPI-CSQ 

La soirée virtuelle se tiendra le 8 avril à 19 h via ZOOM. 

L'exécutif syndical organise une rencontre virtuelle pour accompagner les 
nouveaux membres et répondre à leurs questions. 

Cette rencontre s'adresse aux employés de soutien du CSSPÎ embauchés au cours 
des trois dernières années, qui souhaitent mieux connaître leurs droits. 

Les sujets abordés incluront : 

Vos droits (ex. : droit à une pause).  

Les services syndicaux 

Le fonctionnement des congés de maladie et des vacances. 

Des présentations seront suivies d'une période de questions. 

**Réservez cette date dès maintenant !** 

Inscription obligatoire sur notre site internet, ici. 

  

https://forms.office.com/r/yNVRpwYtBs?origin=lprLink


  

RAPPEL 

Utilisez-vous l'intelligence artificielle ? 
Ce sondage sollicite la participation des employés du secteur du soutien ayant 
recours aux outils d'intelligence artificielle dans leurs fonctions. 

RÉPONDEZ ICI 
Fin du sondage le 18 mars 2026 à midi. 

SVP ne pas répondre au sondage si vous n'êtes pas concerné par cette mesure afin que la 
cueillette de données soit la plus juste possible. 

  

  

Il est encore temps de 

https://ssepi.lacsq.org/sondage-sur-lintelligence-artificielle/


GARDER L'ESPRIT SEIN 

Bonjour, je m’appelle Julie Couture, technicienne en éducation spécialisée de l’école Fernand-
Gauthier. Je prends la relève de Chantale Bélanger pour la campagne « Gardez l’esprit sein ». 
Cette cause, qui me tient à cœur, vise à amasser des fonds pour la recherche sur le cancer du 
sein grâce à une récolte de soutiens-gorge usagés. 

En 15 ans, Chantale Bélanger a permis de verser plus de 20 000$ à la cause. Cette année, 
l'objectif est de récolter au moins 815 soutiens-gorge afin d’obtenir un chiffre global de 21 000$ 
dollars. Tous les soutiens-gorge sont les bienvenus ; s’ils ne sont pas réutilisables, ils seront défaits et 
recyclés. 

Alors parlez-en à votre famille, à vos amies et à vos collègues ! 

Vous pouvez me faire parvenir vos soutiens-gorge par courrier interne à : Julie Couture, École 
Fernand-Gauthier, au plus tard le 1ᵉʳ mai 2025. Merci de votre participation et de votre soutien ! 

Julie Couture 

  

Comment être bien informé(e) en tout temps ?  

Cliquez sur les liens ! 

• Abonnez-vous à l’infolettre en utilisant l’adresse courriel que vous 
préférez.  

• Site internet  
• Application MaCSQ : pour iOS / pour Android 

• Page Facebook (et non groupe Facebook) 

• Suivez les négociations en vous abonnant à l’info négo. 
• Politique sur la gouvernance des renseignements SSEPI-CSQ 

    
 

Courriel envoyé à : __EMAIL__ 

Syndicat du soutien en éducation de la Pointe-de-l’Île 
750 16e Avenue 

https://ssepi.lacsq.org/inscription/inscription-a-linfolettre/
https://ssepi.lacsq.org/inscription/inscription-a-linfolettre/
https://ssepi.lacsq.org/
https://apps.apple.com/ca/app/macsq/id6479270107
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lacsqorg.csq&hl=fr_CA
https://www.facebook.com/SSEPICSQ/
https://negociation.lacsq.org/
https://ssepi.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/79/2024/11/encadrement-de-la-gouvernance.pdf
mailto:__EMAIL__


Pointe-aux-Trembles (Québec) | H1B 3M7 | Canada 
514-642-5899 | d88.ssepi@lacsq.org 

Politique anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner 

 

   

	

mailto:d88.ssepi@lacsq.org
https://app.infolettres.lacsq.org/anti-spam-policy?l=fr_ca
https://app.infolettres.lacsq.org/report-an-abuse?ct=__NL_IDENTITY_CT__
https://app.infolettres.lacsq.org/unsubscribe?ct=__NL_IDENTITY_CT__

