
OBJET : Tournée de vos responsables locaux 

Bonjour à vous toutes et tous, 

Votre syndicat est heureux d’organiser, avec le Fonds de solidarité FTQ, sa tournée 
annuelle d’établissements pour vous présenter les avantages de contribuer par retenue 
sur le salaire au REER+. Vous pourrez poser vos questions, recevoir de la documentation 
et y adhérer. Vous n’aurez pas à communiquer avec l’employeur, le Fonds s’occupera de 
tout pour vous. 

Le Fonds de solidarité FTQ et la CSQ collaborent depuis 1995 et le président de notre 
centrale syndicale est même membre du Conseil d’administration. Le SSÉPI-CSQ est fier 
d’offrir en vertu de cette entente à ses membres un moyen supplémentaire et peu 
coûteux pour accéder à une retraite plus décente. 

Saviez-vous que cotiser à un REER+ au FONDS c’est : 

● Bénéficier de 30% d’économie d’impôt de plus qu’un REER ordinaire?
● Appuyer des milliers d’entreprises d’ici?
● Se donner les moyens de réaliser ses projets, comme l’achat d’une maison

(RAP), un retour aux études, etc.?
● Bénéficier sur chaque paie de votre retour d’impôt sur le REER+ pour en diminuer

le coût?

Au nom de votre Conseil exécutif, je vous recommande vivement de vous informer sur 
les avantages de l’épargne au Fonds de solidarité FTQ. Le SSÉPI-CSQ est fier de vous 
offrir ce service de proximité. 
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