
  

 Unis à travers les défis, la voix du SSEPI-CSQ 

Nous entamerons un triennat 2025-2028 sous un thème rassembleur et mobilisateur. Ce thème, tel que dévoilé 
et présenté lors de l'assemblée générale du 8 octobre 2025, s'inspire de celui de la Fédération du personnel de 
soutien scolaire (FPSS-CSQ). Face aux enjeux et aux défis complexes qui caractérisent le milieu de l'éducation, 
il souligne l'importance cruciale de la solidarité, de la cohésion et d'une voix unie pour défendre vos intérêts. 

Le SSEPI-CSQ est prêt à relever ces défis, ensemble.  

Pour voir le document des objectifs et actions présenté le 8 octobre 2025, cliquez ici. 

  

  

Appréhension sur l'interdiction des cellulaires. 

Résultat du sondage et graphiques 

Il y a quelques semaines, nous vous avions demandé de participer à un court sondage de 4 questions 
concernant vos appréhensions sur l’interdiction des cellulaires dans les écoles. Merci aux 54 personnes qui ont 

https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=XnTpWocGQ-EZigdiulQMwzpDlboM74uPOW6TIHNWdTK3eX2Ib77V3_ts8Izemw_oolOmHyMwhlcHBh2-lpUV-IUszT_ZobzRbWaYVEYbzJLcuE7dIpiOPtda3O07lx3T


participé au sondage. Pour en savoir davantage sur l’analyse des résultats et les prochaines étapes dans ce 
dossier, cliquez ici. 

  

  

Affichage secteur administratif 2025 

Vous êtes invité à aller consulter les postes vacants sur le portail employé pour le 
secteur administratif qui sont en vigueur du 21 au 28 octobre 2025, 16 h 00 pour les 
mises en candidature et entrée en fonction le 1ᵉʳ décembre 2025. 

  

  

N'oubliez pas !! Pour tous les employés réguliers de soutien technique, paratechnique et 
administratif (SSEPI-CSQ)  

https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=1F2JNn7xyKRGVbRMv-9M1Lck6LAmqT7rOj_yazqLyoBMia76J0xjwYTg3V1ksEl8hupbIckMoadIXeTS95pvwnbhMfIxYM6ur7n2aFmQUUMz8HFGDQ-38C_Y64kM9F1g


Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de consulter les listes d'anciennetéavant le 1ᵉʳ 
novembre sur le portail employé. 

Pour signaler toute erreur, veuillez contacter directement les Ressources humaines par écrit 
seulement à l'attention de Stéphanie Pruneau. 

  

  

La FPSS-CSQ vous offre une soirée d'information en virtuel sur le RREGOP 101,  

le 28 octobre à 19 h en virtuel  

Cette formation d’une durée d’environ 2 heures porte sur :La rente du RREGOP 

La retraite avec ou sans pénalité, Le rachat de service 

Les régimes publics, le congé sans traitement 

La retraite progressive, la réduction de tâches… 

Pour vous inscrire à cette soirée d’information, merci de remplir ce formulaire avant le lundi 
27 octobre 12 h. À la suite de votre inscription, vous allez recevoir par courriel, la veille de la 
formation, les informations pour vous connecter. 

  

https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=mmgD9k_MbfRSx2JdRMjK8kXHq8dz8ub23Bobpf6TSbfASw83ZP9_qwD1CRV3nbqvyPi2y_jgJGRv_A9RuIkSkvyueSIDOLnAt2GOD2w8PVnRVPVitdrfgYJ8W__-aqpv
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=mmgD9k_MbfRSx2JdRMjK8kXHq8dz8ub23Bobpf6TSbfASw83ZP9_qwD1CRV3nbqvyPi2y_jgJGRv_A9RuIkSkvyueSIDOLnAt2GOD2w8PVnRVPVitdrfgYJ8W__-aqpv


  

C'est votre chance de comprendre en détail votre régime d'assurance collective. 

Ne manquez pas cette soirée d'information virtuelle pour les membres de la FPSS-CSQ.  

Types de couvertures, avantages et options.  

Venez poser toutes vos questions ! 

Quand : mercredi 5 novembre 2025 à 19 h 

 Inscription : remplissez ce formulaire avant le lundi 3 novembre (12 h).  

Vous recevrez le lien de connexion par courriel la veille. 

  

Comment être bien informé(e) en tout temps ?  

Cliquez sur les liens ! 

• Abonnez-vous à l’infolettre en utilisant l’adresse courriel que vous préférez.  
• Site Internet  
• Application MaCSQ : pour iOS / pour Android 

• Page Facebook (et non groupe Facebook) 

• Suivez les négociations en vous abonnant à l’info négo. 
• Politique sur la gouvernance des renseignements SSEPI-CSQ 

    
 

https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=ysxVYnBpsj6jgUvxn_k61ST7hEAoS8uI8U4sWThyYf1psj8I4vxFurVl1aQ_m16AY-0WwBz7IjDkrjJyviNI62xjFGiZB5KsgrISNZpUA21fOVW0VCZqtUnQkEFFUnI8
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=jG5q8WP-wnBNnzzvygaoD9WMnzHLOd5gmEHlusunSvveC5liWDakJO42T5k4_AhL_uj6joeH7gcSVB-XjCy0wgVFitJ4Qn03XNox2wMA6NlNRReBNCyU5Q2_4iEqq4l2
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=l9sbP9wV2b-Cgy8ptLssOp_zUCR_5TOfZq197H0X9TPkT36nTx-Uz232wVa1a5CoYhxPs_2n6e-cxNKJPLIZ6XSYscCLpHUdDFULeEdzLxSaWouT6Cc7p2nI8lRo4s1j
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https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=XYchDRSDHj8EEIegXRTyAoOp-t11gT6an4yg-HAEzzDKlL3Ez0aYDXuEJwj47kHmeor_DcEqDMVbcH1yfZZOSpsIrLOB4xE86w3K7YcgNOEgtlLkFOw-Owt0tudouTGU
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=M1LdvAuPI5_3p3q9iyoeTk1jH3zCAV1PmdfCM2xq6B1vIIXPY-gh8rD1vDSLbKdfCpbcprXLxVVrH81OzNx03pu0-trl_lB2aAzLT_mnA9-K5DJD2s7RGwX9p9YXTfOr
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=Se4Z5YiqCXkqUkLkisjJSUhgWQhrjg7P3jEQJRn4YXADnKlyLAqau2wv5vaifTgvubXDUhcXYZPjaF78d-p2P44ErDe-xEnLdlkThYONHre1D3zQhLLOOkbDrtEtyw1D
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=hHnWsZnqjzgnZ1-OPj-vbo_eKHceTqKT_zOqWMviFEfVlSfxSAs2_CKuf3mSPZnUPwDHsAJ8dQOyOW2tO2ih4RBuzSQcMUulVKpG7YZEUu8XgQEknkrG87FO9bs1LZfc


Courriel envoyé à : jnepton@ssepi.lacsq.org 

Syndicat du soutien en éducation de la Pointe-de-l’Île 
750 16e avenue 

Pointe-aux-trembles (Québec) | H1B 3M7 | Canada 
514-642-5899 | d88.ssepi@lacsq.org 

Politique anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner 
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