
  

  

  

Bonne Semaine nationale du personnel de soutien scolaire ! 

Chers membres du personnel de soutien scolaire, 

À l'occasion de la semaine qui vous est dédiée, nous souhaitons vous exprimer notre plus 
sincère gratitude. Votre travail est essentiel et fait une réelle différence dans la vie des élèves 
chaque jour. 

Votre dévouement et votre soutien sont au cœur de l'épanouissement des enfants que vous 
côtoyez chaque jour, et nous sommes très fiers de pouvoir compter sur vous. 

Nous sommes impatients de vous célébrer dignement sur le tapis rouge, ce vendredi 26 
septembre à 18 h !  

Pour voir la vidéo du président Éric Pronovost de la FPSS-CSQ, cliquez ici.  

Pour lire Infolettre du CSSPI, cliquez ici. 

https://app.infolettres.lacsq.org/newsletter-view-online?ct=9ZOuLClCirHTCqFYaZo-GXMdJ0_jo8jFQtplsTS7MNvLezcI9ZMAB1aOsk-drsRc_rVz-w_AhrQ4VHLxK9Ytb2EuHucicawI9TP1mKZg7rpXKabYms11ybYJlndjxfXt
https://infolettre.cspi.qc.ca/t/r-e-tkxydz-pbilhjukd-i/


  

  

Saviez-vous que ? 

Votre vote est important ! 

Si vous détenez des sommes dans votre REER+ ou dans des actions hors REER+ au Fonds de solidarité FTQ, vous 
possédez donc des actions, ce qui fait de vous un actionnaire. 

Nous vous invitons à exercer votre droit de vote et nous vous encourageons à appuyer la candidature d’Éric 
Gingras, président de la CSQ, en tant qu’administrateur au conseil d’administration des Fonds de la solidarité 
FTQ. 

Cliquez ici pour plus de détails sur la procédure de vote ainsi que sur l’assemblée générale. 

  

  

RÈGLEMENT EN ÉQUITÉ SALARIALE 

https://ssepi.lacsq.org/communication/candidature-deric-gingras/


Pour ceux qui ont occupé un poste de secrétaire d’école, d'opérateur en reprographie, d'opérateur en 
reprographie – classe principale, de surveillant d’élèves, de surveillant sauveteur ou de préposé aux élèves 
handicapés entre le 31 décembre 2010 et le 1ᵉʳ avril 2019 

Une révision a été faite à l’occasion de l’évaluation du maintien de l’équité salariale de 2010. Celle-ci tient 
compte des changements de prédominance sexuelle déterminée dans le cadre de sa décision. 

Suivant cette analyse, le Secrétariat du Conseil du Trésor est venu à la conclusion que ces changements de 
prédominance sexuelle doivent générer, à compter du 31 décembre 2010, des ajustements de 0,01 $ du taux 
horaire à l’échelle salariale pour les classes d’emplois mentionnées plus haut. 

Les sommes dues seront versées en un seul versement, avec intérêt au taux légal si besoin, le 2 octobre 2025. 

Pour voir le communiqué, cliquez ici.  

  

  

CONCOURS : COUREZ LA CHANCE DE GAGNER ! 

La Personnelle, l’assureur de groupe auto et habitation choisi par la CSQ, vous donne la chance 
en tant que membre de la FPSS (CSQ) de participer pour gagner un iPhone 16 128 GO et un étui 
! 

Pour participer, rendez-vous sur : https://lapersonnelle.tirageeclair.ca/CSQFPSS2025 

Le concours prend fin le 27 septembre 2025, à 16 h 30. 

  

https://ssepi.lacsq.org/cacher/information-concernant-le-dossier-de-lequite-salariale/
https://lapersonnelle.tirageeclair.ca/FPSSCSQ


  

Rappel ! Il reste de la place ! 

Soirée pour les nouvelles personnes membres 

le 30 septembre 19 h 00 en ZOOM 

Inscription obligatoire sur notre site internet, cliquez ici.  

  

  

Nous avons très hâte de célébrer avec vous ce vendredi ! 

Votre participation est importante pour nous, mais nous tenons à ce que chacun ait sa chance. 
Veuillez nous informer si vous ne pouvez pas vous présenter le plus tôt possible, car il y a une 
liste d'attente. 

N'oubliez pas votre billet virtuel et votre preuve d'identité. 

https://ssepi.lacsq.org/?post_type=secondarypage&p=1882&preview=true


Sachez que toute personne ne se présentant pas à l'événement encore cette année sera 
automatiquement placée sur la liste d'attente pour l'édition de l'an prochain. 

Merci de votre compréhension. 

  

Comment être bien informé(e) en tout temps ?  

Cliquez sur les liens ! 

• Abonnez-vous à l’infolettre en utilisant l’adresse courriel que vous préférez.  
• Site Internet  
• Application MaCSQ : pour iOS / pour Android 

• Page Facebook (et non groupe Facebook) 

• Suivez les négociations en vous abonnant à l’info négo. 
• Politique sur la gouvernance des renseignements SSEPI-CSQ 

    
 

Courriel envoyé à : __EMAIL__ 

Syndicat du soutien en éducation de la Pointe-de-l’Île 
750 16e avenue 

Pointe-aux-trembles (Québec) | H1B 3M7 | Canada 
514-642-5899 | d88.ssepi@lacsq.org 

Politique anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner 
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https://ssepi.lacsq.org/inscription/inscription-a-linfolettre/
https://ssepi.lacsq.org/
https://apps.apple.com/ca/app/macsq/id6479270107
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lacsqorg.csq&hl=fr_CA
https://www.facebook.com/SSEPICSQ/
https://negociation.lacsq.org/
https://ssepi.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/79/2024/11/encadrement-de-la-gouvernance.pdf
mailto:__EMAIL__
mailto:d88.ssepi@lacsq.org
https://app.infolettres.lacsq.org/anti-spam-policy?l=fr_ca
https://app.infolettres.lacsq.org/report-an-abuse?ct=__NL_IDENTITY_CT__
https://app.infolettres.lacsq.org/unsubscribe?ct=__NL_IDENTITY_CT__

