
  

  

En ce début du mois de septembre, nous vous souhaitons officiellement une excellente 
rentrée scolaire ! Encore une fois, les équipes du personnel de soutien ont réussi à préparer 
ce début d’année et s’assurer que les petits et grands soient bien accueillis. Que vous soyez 
dans un milieu que vous connaissez bien, que vous ayez de nouvelles tâches ou de 
nouveaux collègues, nous vous souhaitons que ce départ se fasse de façon harmonieuse ! 
Comme à l’habitude, n’hésitez pas à entrer en contact avec nous si vous avez des questions, 
il est toujours préférable de ne pas accumuler les interrogations. Nous vous 
accompagnerons étape par étape avec notre nouvelle convention collective. 

En effet, nous devrons ensemble nous approprier ce nouveau contrat de travail ! En ce sens, 
restez bien à l’affût des communications dans lesquelles nous tenterons de vous informer de 
façon concise et agréable sur les nouveautés. Évidemment, les rencontres syndicales 
notamment les assemblées générales ou les conseils de liaison seront des endroits 
importants où les nouveautés vous concernant seront expliquées. 

Cette année, ce sera une année sans négociation et avec un exécutif syndical complet ! Une 
situation idéale qui n’a pas été vécue depuis longtemps du côté du SSEPI-CSQ. Ce moment 
sera parfait pour prévoir des visites dans les établissements et approfondir plusieurs dossiers 
où le temps nous manquait malheureusement. 

Une bonne nouvelle est à souligner ! L’employeur a passé à l’action en formant le comité 
santé-sécurité du travail. La nomination de Mme Annie Bertrand a été officialisée, ce qui 
répond à la Loi sur la santé et la sécurité du travail. Mme Bertrand et ses collègues provenant 
des autres accréditations syndicales joueront un rôle important en matière de santé et de 
sécurité auprès des travailleuses et des travailleurs du CSSPI. 

Au plaisir de vous voir sous peu, n’oubliez pas de nommer vos personnes membres agentes 
de liaison dès maintenant ! De beaux événements sont en préparation ! 

Marie-Claude Tremblay 



  

Lancement du nouveau site web @SSEPI.LACSQ.ORG 

Nous sommes ravis de vous présenter le nouveau site web du 
SSEPI-CSQ ! Vous êtes invité à découvrir toutes les fonctionnalités 
et les informations disponibles en vous rendant sur notre 
site www.ssepi.lacsq.org 

N’hésitez pas à explorer notre site pour en apprendre davantage 
sur nos services, nos événements à venir et bien plus encore. 
  

https://ssepi.lacsq.org/


 



Souper pour la Semaine nationale du personnel de soutien scolaire 

Le 27 septembre 2024 

Vous êtes convié à un souper pour célébrer la Semaine nationale du personnel de soutien 
scolaire. Cette soirée aura lieu au Centre Roussin le 27 septembre 2024 à 18 h. 

Venez partager ce moment préparé spécialement pour vous avec pour thème DISCO en 
portant vos plus beaux vêtements ou costumes des années 70-80. 

Les inscriptions sur le site @ssepi.lacsq.org sous l’onglet Inscription sont très 
importantes, les places sont limitées et nous vous prions de bien respecter votre 
engagement. Malheureusement, si vous n’êtes pas inscrite sur le site, vous ne pourrez 
absolument pas assister à cette superbe soirée organisée par nous et le comité 
d’organisation. Plusieurs prix de présence, des tirages et la piste de danse sera illuminée 
juste pour vous. 

Nous tenons à vous informer qu'il vous sera demandé de présenter une pièce d'identité 
lors de la soirée qui aura lieu. Cette mesure est prise pour des raisons de sécurité et de 
vérification des participants. 

Nous vous remercions d'avance de votre coopération et de votre compréhension. Si vous 
avez des questions ou besoin de plus d'informations, n'hésitez pas à nous contacter. 

Au plaisir de vous voir en grand nombre ! 

Voici la vidéo d'invitation du comité d'organisation ⬇ 

  

 

https://ssepi.lacsq.org/inscription/snpss/


  

  

Formations et perfectionnements offerts par le CSSPI 2024-2025 

Comme à chaque année, nous vous conseillons de regarder les formations et les 
perfectionnements offerts par le CSSPI. Celles-ci sont mises en ligne sur l’intranet du portail 
et il est de votre devoir de prévoir votre plan de formation en fonction de votre carrière. Nous 
vous suggérons de ne pas attendre qu’un poste soit affiché pour penser à aller chercher les 
prérequis. Soyez prêts à postuler en ayant un dossier aussi complet que possible ! Évitons 
les mauvaises surprises. 

  

RAPPEL !! 

Vous pensez prendre votre retraite d’ici 5 ans ! 

L’AREQ offre aux membres de là CSQ, des sessions de préparation à la retraite. La 
conjointe ou le conjoint du membre est également invité à participer. 



Les principaux objectifs de ces sessions sont : 

• de faire connaître l’AREQ, ses services, son fonctionnement ; 
• de donner des pistes d’exploration quant à l’évaluation des finances à la 

retraite ; 
• de connaître les éléments les plus importants des différents régimes collectifs 

et régimes d’assurances disponibles ; 
• de donner l’information nécessaire afin de permettre aux personnes 

participantes d’estimer la date la plus propice pour prendre leur retraite compte 
tenu des différents éléments qui doivent être pris en considération ; 

• de donner des réponses quant aux appréhensions que suscite le passage de la 
vie active à la vie de retraité. 

Les sessions sont offertes en virtuel seulement et des frais sont a déboursé, mais 
remboursable après réception de votre participation. 

Pour de plus amples renseignements concernant le contenu ou les formalités 
d’inscriptions des sessions de préparation à la retraite, contactez-nous 
au d88.ssepi@lacsq.org 

La période d’inscription est ouverte maintenant et les places limitées. 
 

  
 



  

Rappel !! Il n'est pas trop tard ! 

Vous désirez être une personne agente de liaison 
de votre établissement cette année ? 

Nous avons besoin de vous ! 

Veuillez noter : chaque point de service a le droit de nommer un maximum 
de deux personnes membres à titre d’agents de liaison. Cependant, seulement 
une personne pourra assister à la réunion du conseil (à défaut d’entente 
interne, l’alternance sera appliquée). 

Nous vous remercions énormément pour votre collaboration syndicale! 

Même s’il est le devoir de chaque personne membre de se tenir informée, un milieu 
qui a une personne agente de liaison (ou encore mieux deux) est un milieu qui sera 
plus mobilisé et parfois renseigné plus rapidement ! En tant que personne agente de 



liaison, il est très important de prendre connaissance des collègues du personnel de 
soutien scolaire qui vous entourent. 

*Veuillez noter que si vous étiez une personne agente de liaison en 2023-2024 
vous devez vous réinscrire obligatoirement. 

➡Cliquez ici pour vous inscrire comme agent de liaison 2024-2025 

  

Comment être bien informé(e) en tout temps ?  

Cliquez sur les liens ! 

• Abonnez-vous à l’infolettre en utilisant l’adresse courriel que vous préférez (sur 
notre site internet sous l'onglet inscription) 

• Site Internet  
• Page Facebook (et non-groupe Facebook) 
• Suivez les négociations en vous abonnant à l’info négo 
• Politique sur la gouvernance des renseignements SSEPI-CSQ 

    
 

Courriel envoyé à : __EMAIL__ 

Syndicat du soutien en éducation de la Pointe-de-l’Île 
750 16e avenue 

Pointe-aux-trembles (Québec) | H1B 3M7 | Canada 
514-642-5899 | d88.ssepi@lacsq.org 

Politique anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner 
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