Une pénurie qui fait mal, littéralement

L’année scolaire est a peine entamée que déja les situations épouvantables arrivent dans
les milieux. La pénurie de personnel fait mal.

Elle fait mal car les postes vacants occasionnent une surcharge a ceux qui sont présents.
Elle fait mal car I'effervescence de la rentrée représente de nouveaux défis d’envergure pour
les clientéles plus fragiles. A chaque début d’année, les intervenants remarquent & quel point
certaines familles tombent dans un flou, un manque criant de service de soutien en période
estivale. Pour ces jeunes et moins jeunes, la rentrée signifie souvent une réaction vive aux
nouveaux adultes, au nouveau milieu et aux nouveaux éléves et étudiants qui les entourent.

Les membres du personnel de soutien scolaire que nous représentons ne sont pas formés
pour accueillir la violence gu’ils subissent dans le cadre de leur fonction. Aucune formation
académique des corps d’emplois représentés est formée en cours de judo, de boxe ou du «
lancer de la chaise ».

Ce sont les chaises le probleme ! Les chaises vides, les chaises lancées, les chaises
musicales...

La chaise fait mal littéralement, elle fait mal physiquement et mentalement. Elle remet en
question notre propre capacité a intervenir auprés de clientéles qui ont des besoins qui
parfois dépassent la capacité du milieu scolaire. Elle remet en question notre propre
sentiment de sécurité au travail. Elle remet en question les sommes investies par le
gouvernement pour que les centres de services soient vraiment en mesure de faire preuve
de bienveillance envers leur personnel.

L’Education a perdu ses lettres de noblesse

On est loin du temps ou chacun des corps d’emplois recevaient trop de candidatures pour
les postes disponibles. A Montréal, des postes a temps complet restent vacants aprés les




séances d’affectation de I'employeur. Les besoins non comblés aménent méme l'autorité
compétente a accepter des changements de carriére soudain. La surcharge de travail, le
dédoublement des taches est présent partout pour le personnel de soutien scolaire.

Une négo, c’est bien beau, mais ¢a ne régle pas tout.

Il serait grand temps que le gouvernement nous consulte vraiment sur des sujets concrets
qui minent notre quotidien et qui ont assurément des impacts sur les éléves et les étudiants.
Ces jeunes sont notre société de demain, nous devrions les prioriser sans compter les
décimales !

L’Education, c’est I'affaire de tous et nous avons des solutions & proposer ! Espérons que
sous peu, 'Education redevienne un sujet sociétal important...

Marie-Claude Tremblay

Les astuces de Genevieve
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Violence dans les milieux :

Une de nos grandes préoccupations, depuis plusieurs années, est les gestes de
violences auxquels vous étes victime dans le cadre de votre travail.

Malheureusement, le CSSPI n’a pas de gestion en place pour comptabiliser en
temps réel les gestes de violence auxquels leurs employés sont confrontés.

Il est donc trés difficile pour eux et pour nous d’intervenir en prévention. Nous avons
pris l'initiative de nous doter d’un formulaire (& cocher) qui se trouve sur le site du
SSEPI.

Nous vous invitons a le remplir lorsque vous étes victime d’un geste violent. N'oubliez
pas de remplir le rapport d’accident du CSSPI lorsque vous vous blessez au travail,
peu importe la gravité.

Geneviéve Chicoine

Lien vers le formulaire.



https://ssepi.lacsq.org/sst/

Voir ici la Conférence de presse du 10 octobre 2024 sur la violence.

https://www.noovo.info/nouvelle/la-violence-envers-le-personnel-des-ecoles-atteint-
des-sommets-deplore-la-csq.html

Tournée annuelle des responsables locaux des Fonds de la solidarité FTQ

Votre syndicat est heureux d’organiser, avec le Fonds de solidarité FTQ, sa tournée annuelle
d’établissements pour vous présenter les avantages de contribuer par retenue
sur le salaire au REER+. Vous pourrez y adhérer, poser vos questions et recevoir de la
documentation.Vous n'aurez pas a communiquer avec I'employeur lors de sa visite, le
responsable local s’occupera de tout pour vous.

Saviez-vous que cotiser a un REER+ au Fonds, c’est :

e Bénéficier de 30 % déconomie dimpét de plus quun REER ordinaire ?

° Appuyer des milliers d’entreprises d'ici ?
e Se donner les moyens de réaliser ses projets, comme l'achat d’'une maison (RAP),
un retour aux études, etc. ?

e Bénéficier sur chaque paie de votre retour d'impét sur le REER+ pour en diminuer
le colt ?

Le SSEPI-CSQ est fier d’offrir aux employés du Centre de service scolaire de la Pointe-
De-I'lle, un moyen peu colteux pour accéder a une retraite plus décente.

Cliquez ici pour utiliser les calculateurs du Fonds de la solidarité FTQ.

lls vous permettent entre autres de mieux comprendre vos économies d’'impéts, votre
retenue sur le salare et la valeur future de vos investissements.
Nous vous recommandons vivement de vous informer sur les avantages de I'épargne au
Fonds de solidarité lors de la visite de nos responsables locales.

Cliquez ici pour consulter le calendrier de la tournée annuelle pour 'année 2024-2025.

Frangois Desrochers



https://www.lacsq.org/actualite/personnel-de-soutien-scolaire-la-violence-en-hausse-de-40/?ref=widget_share
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/calculer
https://ssepi.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/79/2024/10/1Dates-RL-2024-2025.pdf

Nous vous informons par la présente que Madame Sonya Tremblay
est actuellement en arrét de travail.

En son absence, nous vous invitons & contacter Madame Geneviéve Chicoine.

A =
Nous vous remercions de votre compréhension et de votre collaboration. C_
—

Comment étre bien informé(e) en tout temps ?

Cliquez sur les liens!

e Abonnez-vous a l'infolettre en utilisant 'adresse courriel gue vous préférez (sur
notre site internet sous I'onglet inscription)

Site Internet

Page Facebook (et non-groupe Facebook)

Suivez les négociations en vous abonnant a l'info négo

Politique sur la gouvernance des renseignements SSEPI-CSQ



https://ssepi.lacsq.org/
https://ssepi.lacsq.org/
https://ssepi.lacsq.org/
https://www.facebook.com/SSEPICSQ/
https://negociation.lacsq.org/
https://ssepi.lacsq.org/mon-syndicat/politique-de-confidentialite/?preview_id=72&preview_nonce=532f9700d0&_thumbnail_id=-1&preview=true

Courriel envoyé a : __EMAIL

Syndicat du soutien en éducation de la Pointe-de-I'lle
750 16e avenue
Pointe-aux-trembles (Québec) | H1B 3M7 | Canada
514-642-5899 | d88.ssepi@lacsg.org

Politigue anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner

@csa

Centrale des syndicats
du Québec
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