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Offert par la FPSS-CSQ

Nous vous informons qu’une soirée d’'information portant sur le RREGOP 101 aura lieu
le mercredi 27 novembre 2024 a 19 h en virtuel. Cette formation est destinée a
'ensemble des membres de la FPSS-CSQ.

Cette formation a pour objectif de vous familiariser avec le Régime de retraite (RREGOP).
C'est une excellente occasion d'en apprendre davantage sur ce sujet et de poser toutes
vos questions.

Pour vous inscrire a cette soirée d’information, merci de remplir ce formulaire avant
le lundi 25 novembre 16 h. A la suite de votre inscription, vous allez recevoir par courriel,
la veille de la formation les informations pour vous connecter.

Pour toute question, vous pouvez communiquer avec Virginie Delaby-Fina.

Sondage pour le personnel dans les services directs aux éléves

Titre du projet : RELANCE AMICALE Projet PartageS : pratiques collaboratives liées
au travail et aux horaires du personnel de soutien en milieu scolaire

Chercheure responsable : Mélanie Lefrancgois, Ph.D., professeure, ESG UQAM

Organisme de financement : Fonds québécois de recherche Société et Culture

RELANCE ! Vous avez jusqu’au 18 novembre 2024 a 17 h pour participer !



https://forms.office.com/r/S0d1UF4W3J
mailto:delaby-fina.virginie@lacsq.org

Pour participer, cliquez sur le lien suivant avant le 18 novembre 2024 a 17 h.

Cliquez ici : https://sondage.ugam.cal

Objectifs de la recherche

Nous vous invitons a participer a une recherche. Son objectif est d’identifier les pratiques
collaboratives liées a la gestion du temps de travail du personnel de soutien scolaire en
soutien direct aux éléves (PSSDE). Le projet vise également a évaluer les effets des
pratiques sur la satisfaction au travail, le sentiment d’appartenance, 'engagement et le bien-
étre physique et mental du PSSDE et a comprendre les conditions a mettre en place pour la
réussite des pratiques. Le projet a aussi I'objectif secondaire de valider I'adaptation du
Questionnaire de sommeil et d’horaires de travail atypiques de Bergen pour des horaires
« brisés » et tot le matin, irréguliers et imprévisibles. Cet instrument permet d’évaluer la
présence d’'insomnie et de somnolence en lien avec I'horaire de travail. Aucune validation
n’existe de ce questionnaire actuellement avec ces types d’horaire.

Pour participer, vous devez répondre a un questionnaire en ligne. Cela vous prendra
environ 25 minutes. Les questions portent sur votre horaire, la présence de
collaboration dans votre école, différents aspects touchant votre satisfaction et votre
qualité de vie au travail.

Votre participation est volontaire.

Vous étes libre de répondre seulement a certaines questions. Cependant, I'équipe de
recherche pourra produire un portrait plus valide si vous répondez a I'ensemble des
questions.

Compensation

Pour vous remercier de prendre le temps de répondre a toutes les
questions, nous faisons tirer 10 cartes-cadeaux de 100 $ en épicerie parmi
les questionnaires entierement complétés (environ 1 chance sur 150 de
gagner). Les gagnants recevront une carte-cadeau électronique par courriel.

Votre participation est anonyme.

Il ne sera pas du tout possible de connaitre lidentité des personnes ayant rempli le
questionnaire, car les adresses courriels pour le tirage seront compilées dans une base de
données séparée des réponses au sondage. Les données seront traitées dans leur globalité
et seront détruites de fagon sécuritaire 5 ans apres la fin du projet.

Des questions sur la recherche

Si vous avez des questions sur cette recherche, vous pouvez contacter Mélanie Lefrangois
au (514) 987-3000, poste 8386 ou par courriel partages@ugam.ca.

Des questions sur vos droits ?

Ce projet est approuvé par le Comité institutionnel d’éthique de la recherche avec des étres
humains (CIEREH), no du certificat. Si vous avez des questions concernant vos droits, vous
pouvez contacter le CIEREH au (514) 987-3000, poste 7753 ou par courriel
: ciereh@ugam.ca.

Votre collaboration au projet est essentielle et I'équipe de recherche tient a vous remercier!



https://sondage.uqam.ca/623955?lang=fr
mailto:partages@uqam.ca
mailto:ciereh@uqam.ca

Mélanie Lefrancgois, Ph.D., Karen Messing, Ph.D., Hélene Sultan-Taieb, Ph.D., Marie
Laberge, Ph.D. et Laurence Tchuidibi, stagiaire postdoctorale, UQAM ; Annie Valliere, Ph.D.,
Marie-Eve Major, Ph.D., Université Laval ; Jean-Frangois Labonté, SEPB-Québec (FTQ) ;
Jacinthe Leduc, FEESP-CSN ; Annick Gosselin, FPSS-CSQ ; Isabelle Mahar, CPSS-SCFP
(FTQ)

Comment étre bien informé(e) en tout temps ?

Cliquez sur les liens !

e Abonnez-vous a l'infolettre en utilisant 'adresse courriel que vous préférez (sur
notre site Internet sous l'onglet inscription).

Site Internet

Page Facebook (et non-groupe Facebook)

Suivez les négociations en vous abonnant a l'info négo.

Politique sur la gouvernance des renseignements SSEPI-CSQ

Courriel envoyé a : __ EMAIL

Syndicat du soutien en éducation de la Pointe-de-I'lle
750 16e avenue
Pointe-aux-trembles (Québec) | H1B 3M7 | Canada
514-642-5899 | d88.ssepi@lacsg.org

Politigue anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner

@csa

Centrale des syndicats
du Québec
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https://www.facebook.com/SSEPICSQ/
https://negociation.lacsq.org/
https://ssepi.lacsq.org/mon-syndicat/politique-de-confidentialite/
mailto:__EMAIL__
mailto:d88.ssepi@lacsq.org
https://app.infolettres.lacsq.org/anti-spam-policy?l=fr_ca
https://app.infolettres.lacsq.org/report-an-abuse?ct=__NL_IDENTITY_CT__
https://app.infolettres.lacsq.org/unsubscribe?ct=__NL_IDENTITY_CT__

