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Depuis mai 2015, vous m’avez confié des tâches syndicales au sein de notre 

exécutif. Pour les dossiers dont j’étais responsable, je me devais de travailler 

étroitement avec l’ensemble des membres de l’équipe, mais surtout avec la 

présidence. Il est donc évident que je maîtrise déjà la plupart des dossiers dont je devrai maintenant 

m’occuper.  

Embauchée au CSSPI en 2000, j’ai travaillé dans plus de 15 milieux avec des clientèles différentes et ce, à 

travers l’ensemble du territoire desservi par notre employeur. J’ai donc une compréhension de la réalité 

des écoles spéciales, primaires et secondaires. Mon arrivée en 2015 au syndicat m’a donné l’occasion de 

mieux comprendre les autres milieux que nous représentons également.  

Une vision d’ensemble et la capacité de réagir 

J’ai toujours eu une vision globale des membres du syndicat en tête. Nous avons une multitude de réalités 

différentes, la représentation de l’ensemble de nos classes d’emplois est d’une complexité assez 

incroyable. Je pense avoir démontré dans mes interventions ou via les communications que je crois en la 

force du NOUS. Dernièrement, comme vous le savez, nous avons vécu beaucoup de changements dans 

notre structure syndicale. J’ai eu l’intérêt et la capacité de reprendre beaucoup de dossiers en plus des 

miens. Je crois avoir été capable d’aider l’équipe à continuer d’offrir le service aux membres auquel vous 

avez droit tout en maîtrisant l’ensemble des autres fonctions. En effet, cet été j’ai notamment récupéré 

le dossier de l’ensemble de la trésorerie, de la gestion de cartes de membres, les tâches de la présidence 

et bien sûr, nous n’avions pas encore de secrétaire pour nous aider. J’ai toujours été capable de rebondir 

rapidement et en prendre plus sur mes épaules, vous en avez eu un aperçu!  

La représentation à tous les niveaux  

Je suis à l’aise avec toutes les formes de représentations, que ce soit médiatique, par écrit, en rencontre, 

en assemblée générale, en manifestation… J’ai confiance en mes connaissances pour faire reconnaître le 

personnel de soutien scolaire ainsi que défendre ses droits. Mon organisation professionnelle et ma 

capacité à faire des liens entre plusieurs des dossiers menés de front m’amènent à avoir les outils 

nécessaires pour assumer la présidence, même en période plus difficile comme c’est le cas actuellement 

avec un exécutif réduit. Je suis reconnue pour ma diplomatie mais aussi pour mon franc parler et ma 

capacité à faire bouger les dossiers de façon concrète.  

En terminant, comme vous avez pu le constater dans les sept dernières années, le travail acharné, les 

horaires atypiques et chargés ne m’effraient pas. Avant de poser ma candidature sur ce poste, j’ai pris le 

temps de faire une réflexion personnelle. Mon constat est que je crois être une excellente candidate pour 

ces fonctions et je vous demande de me confier le poste de présidence du SSEPI-CSQ.  


