
 

 

 

  

 

 

Quand nous sommes rendus à 

devoir le prouver!  

                                    Stéphane Soumis 

Important! Tel que mentionné dans notre infolettre et sur notre 

site internet, nous vous annonçons la tenue d’une journée 
complète de grève pour l’ensemble du personnel de soutien scolaire que nous représentons! Les syndicats 
affiliés à la FPSS-CSQ ont envoyé leurs avis de grève le 22 avril dernier!  

Au moment d’écrire ces lignes, des enjeux importants demeurent à notre table de négociation. Les attentes 
demeurent élevées, même du côté patronal. Plusieurs sujets font encore l’objet de propositions syndicales et 

patronales diamétralement opposées comme par exemple : la composition des postes, les mouvements de 
personnel, l’accessibilité aux postes, le temps supplémentaire, la précarité d’emploi, le maintien des bénéfices 
et avantages sociaux; les ratios, la conciliation famille-travail, les horaires de travail et évidemment, les salaires 

et les primes. Plusieurs de nos propositions visent non seulement l’amélioration des conditions de travail, mais 
visent aussi à assurer des services en plus grande quantité et de meilleure qualité aux élèves.  

Malgré un blitz demandé par la Fédération du personnel de soutien scolaire FPSS-CSQ en début de semaine 
passée, rien n'avance de façon significative à notre table de négociation! Il est maintenant temps de mettre une 
réelle pression pour faire progresser cette négociation en utilisant le mandat de grève que vous nous avez confié 

le 20 janvier dernier à 80% des votes! 

Bien que nous ayons maintes fois démontré par le passé, plus particulièrement au cours de la dernière année, 

que le personnel de soutien est essentiel au fonctionnement du système de l’éducation, le Ministre semble penser 
que seuls les enseignants sont importants. En nous absentant tous en même temps, nous lui offrons la chance de 
constater ce que serait l’école sans nous! Est-ce possible une école primaire sans service de garde? Une école 

spéciale sans TES et PEH? Un centre sans le personnel administratif et sans soutien technologique? Une école 
secondaire sans l’ensemble de son personnel de soutien? Nous, nous savons que non… Le défi est donc lancé! 

Il faut bien admettre qu’il est dommage d’être obligé de prouver par l’absurde ce qui pour nous est une évidence. 
Au lieu de nier la réalité, le gouvernement devrait mettre son énergie à trouver des solutions aux problèmes que 
vivent au quotidien les membres du personnel de soutien scolaire. Il n’est pas trop tard pour éviter la grève, la 

balle est maintenant dans les mains du gouvernement. 

NB : Les agent(e)s de liaison ont été invité(e)s à une soirée de discussion mardi le 27 avril. Ils recevront 

plusieurs détails et pourront poser leurs questions afin que cette journée de grève se déroule bien. Plusieurs 
rumeurs circulent, nous vous rappelons de toujours vous fier à ce qui est rédigé dans nos écrits officiels! Votre 
milieu n'a pas d'agent(e) de liaison? Il serait très important de trouver une personne qui pourrait se joindre à 

cette rencontre virtuelle afin que tous les milieux soient bien informés! Communiquez avec nous au 514-642-
5899 ou au d88.ssepi@lacsq.org. 
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Invitation a  une marche le 1er mai! 

Cette année encore, la Journée internationale des travailleuses et 
des travailleurs se déroulera sous le signe de la crise. De la crise 

de la COVID-19 oui, mais aussi de la crise climatique et de la crise 
des conditions de travail. Pour toutes ces raisons et pour rappeler 
que les travailleuses et les travailleurs du Québec ont des droits et entendent bien les défendre, la Coalition 

montréalaise du 1er mai vous invite à une grande marche ce samedi 1er mai. Nous vous y attendons en grand 
nombre! 

Samedi le 1er mai au Parc Lafontaine de 13 h à 15 h  

Soire e virtuelle pour les  
nouvelles personnes membres 

Vous avez été engagé(e) dans la ou les dernières années au CSSPÎ? 
Vous n’êtes pas certain(e) de bien connaître vos droits? Cette 
rencontre virtuelle est pour vous! Dans le cadre de la semaine de la 

relève CSQ, votre syndicat organise ce moment de discussion afin de 
répondre à vos questions. Que ce soit pour des questionnements sur 

vos droits ( exemple: ai-je droit à une pause? ) ou pour connaître les 

services offerts par votre syndicat, mettez cette date à votre agenda!  

Des présentations seront faites et une période de questions est prévue. Afin d'encourager les personnes membres 
à participer à cette soirée virtuelle, voici les prix qui seront tirés parmi les personnes participantes: la CSQ vous 
offre une carte-cadeau de la SAQ d’une valeur de 100 $ ainsi qu’une carte-cadeau Renaud-Bray d’une valeur 

de 100 $, le Fonds de solidarité FTQ offre 4 cartes-cadeaux de 50$ chez Métro et Desjardins Caisse de 
l’éducation offre 4 cartes-cadeaux de 50$ VIPASS ( www.vipass.ca/ )  Les heureux bénéficiaires peuvent 

magasiner auprès de près de 100 marchands participants!  

Un événement à ne pas manquer le 28 avril 2021, 19 h sur zoom! 

Lien zoom : https://us02web.zoom.us/j/83360607964 

É change poste a  poste secteur administratif, technique et 
paratechnique (a  l’exclusion du service direct a  l’e le ve) 

Selon la clause 7-8.01, deux personnes régulières, de la même classe d'emploi, détenant un poste comportant un 

nombre d'heure hebdomadaire identique peuvent faire un échange de poste dans la mesure où les 2 supérieurs 
immédiats donnent leur accord. Votre formulaire doit être complété et envoyé par télécopieur aux ressources 
humaines à l’attention de Claudia Cianciulli au 514-642-2090 ou par courriel claudia-

cianciulli@csspi.gouv.qc.ca avant le 14 mai 2021. 

 

 

Pour nous joindre : 750, 16e avenue local 8, Pointe-aux-Trembles, QC H1B 3M7 

Téléphone : 514-642-5899 Télécopieur : 514-642-6035  
site : www.ssepi.lacsq.org Courriel : d88.ssepi@lacsq.org 

Programme d’aide aux employées et employés (PAE) : Homewood Santé 514-875-0720  
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