
LORSQU’ON PARLE  
DU PERSONNEL  

DE SOUTIEN SCOLAIRE,   
CELA COMPREND  

81 CLASSES D’EMPLOIS

Sans le soutien scolaire,  
il n’y a plus de marge  

de manœuvre et...

VALORISER PLEINEMENT 
L’ÉCOLE COMME PILIER  
DE LA SOCIÉTÉ

	Rétablir la communication  
	 et la confiance entre l’école  
	 et les parents

	Affecter les bonnes ressources  
	 aux bonnes places afin de mieux  
	 répondre aux besoins

	Avoir du personnel en quantité 
	 suffisante

	Tenir compte de l’avis du 
	 personnel de soutien scolaire

 

Ne 
rejouez 

pas 

la chanson! 

 

tout s’écroule! 

LE PERSONNEL  
�DE SOUTIEN  
SCOLAIRE �N’EST  
PAS UNE MARGE 
�DE MANOEUVRE



SOLUTIONS
Ajouter du personnel en quantité 

	 suffisante afin de pouvoir agir  
	 en prévention et en postvention

Investir en éducation / Avoir  
	 du personnel en quantité 
	 suffisante / Investir en formation 
	 continue / Revoir les formations 
	 initiales

Dépolitiser le financement en éducation 
	 et qu’il suive l’inflation/Que le nombre  
	 de personnel suive l’augmentation  
	 des élèves et des besoins

Investir dans la rénovation et 
	 l’agrandissement de nos écoles  /  
	 Utiliser le personnel manuel ouvrier  
	 qui détient l’expertise des bâtiments  
	 scolaires

Rétablir le dialogue entre l’école,  
	 les parents et les différents 
	 partenaires / Mettre les expertises 
	 en commun

Construire des logements et assurer  
	 un accès à de l’eau potable

VALORISER PLEINEMENT L’ÉCOLE  
COMME PILIER DE LA SOCIÉTÉ

IMPACTS 
•	Sentiment d’insécurité / Travailler dans  
	 la peur / Hypervigilance / Impact négatif  
	 sur le climat de l’école 

•	Surcharge de travail / Épuisement / 
	 Stress chronique / Démotivation / 
	 Bris de services / Augmentation  
	 de la sous-traitance / Diminution  
	 de la qualité des services

•	Impossibilité de répondre aux besoins 
	 des élèves / Perte d’expertise en  
	 éducation /Surcharge de travail /  
	 Anxiété / Démotivation / 
	 Fatigue / Limiter l’achat de matériel  
	 pour des projets éducatifs /  
	 Toujours faire plus avec moins

•	Devoir changer des élèves d’école 
	 Augmentation de la surcharge  
	 des élèves et de la violence /  
	 La santé et la sécurité des élèves  
	 et du personnel en jeu

•	Manque de communication / Partage 
	 d’informations insuffisantes  / Empêche 
	 la mise en commun des expertises 
	 professionnelles et parentales

•	Impossibilité de recruter du personnel 
	 scolaire car il doit habiter sur place

ENJEUX
•	Violence

•	Pénurie de personnel  
	 Attraction et rétention de personne 
	 Manque de main-d’œuvre qualifiée

•	Coupures budgétaires 
	 Gel d’embauche  
	 Manque de ressources

•	Manque d’espace et vétusté  
	 des bâtiments

•	Travail en silo  
	 Manque de collaboration  
	 et  de concertation

•	Manque d’accès à de l’eau  
	 potable et des logements  
	 dans le Nord québécois

NE REJOUEZ PAS �LA CHANSON! • NE REJOUEZ PAS �LA CHANSON! • NE REJOUEZ PAS �LA CHANSON! 


