Poste de vice-présidence 1 aux relations du travail

Professionnellement, depuis douze ans, jai déja démontré que mes
compétences de vice-présidente aux relations du travail pour le SSEPI-CSQ
sont solides. En effet, j'ai toujours su étre a la hauteur des responsabilités qu’on
me confiait. J'ai souvent développé des relations privilégiées avec les membres
que je dois défendre, ainsi qu’avec mes collégues. On me dit d’'une grande
capacitt de communication et de collaboration, fiable, dynamique,
professionnelle et efficace. On n’a d’ailleurs pas hésité a me confier des taches
comme le dossier de I'équité salariale, le maintien, la relativité salariale, la
rédaction de griefs ainsi que le suivi de ceux-ci dés mon arrivée au sein du
SSEPI-CSQ.

Mentionner toutes ces expériences fait certes valoir mon intérét indéniable pour
la défense des droits des salariés. Je reste animée d’'un désir profond de
parfaire mes connaissances. Dans le prochain mandat plusieurs défis seront a
relever. Terminer la négociation locale avec la CSPI de facon satisfaisante pour
les membres (comme par exemple clarifier et limiter les exigences particuliéres
aux postes), faire connaitre et reconnaitre le personnel de soutien au quotidien.
Enquéter, travailler sur le dossier de la surcharge de travail que I'employeur
refuse de reconnaitre avec 'augmentation des taches, de la clientéle et ou des
nouvelles technologies en tentant de créer lors des consultations des postes
supplémentaires. Au national, la négociation de la convention collective S3 sera
un défi avec un nouveau gouvernement en place et mon expérience sera un
atout lors de la participation du SSEPI-CSQ aux différentes instances.

Bref, mon expérience professionnelle et ma passion pour les relations du travalil

me laissent croire que je possede toutes les qualifications nécessaires pour
combler le poste de vice-présidence 1 aux relations du travail.

Genevieve Chicoine



